
	РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ
СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КАМЛАКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

	[image: ]
	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА
МУНИЦИПАЛ ТОЗОЛМО
КАМЛАК 1УРТ 1ЕЗЕЕНИН
АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ


	

	
	



	            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	           JÖП



17 марта 2026 года № 30-п
с. Камлак

	О внесении изменений в постановление от 16 июля 2024 года № 56 «Об утверждении Положения об оплате труда работников сельской администрации муниципального образования
Камлакское сельское поселение»

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации Постановления администрации муниципального образования «Шебалинский район» от 17 сентября 2025 года № 561-П «О внесении изменений в постановление администрации МО «Шебалинский район» от 13 сентября 2023 г. № 279-п «О новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Шебалинский район», руководствуясь Уставом муниципального образования Камлакское сельское поселение,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести изменения в постановление от 16 июля 2024 года № 56 «Об утверждении Положения об оплате труда работников сельской администрации муниципального образования Камлакское сельское поселение» в приложение № 1 Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, и размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по занимаемым должностям, в приложение № 2 Размер окладов работников, осуществляющих   профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в приложение № 3 Положение о премировании работников сельской администрации МО Камлакское сельское поселение.
2.Опубликовать настоящее постановление в соответствии с п. 10. ст. 50 Устава муниципального образования Камлакское сельское поселение.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава 
МО Камлакское сельское поселение: _______________________В.В. Акпашев
                                                                                                           
                                                                                                          
                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                               к Положению об оплате труда
                                                                                              работников сельской   администрации
                                                                                        МО Камлакское сельское поселение

РАЗМЕРЫ 
 окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, и размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по занимаемым должностям

	  Перечень должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемым должностям

	Должности отнесенные к профессиональной квалификационной группе (далее-ПКГ) «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня»:
	5416
	

	1 квалификационный уровень
	
	До 0,02

	2 квалификационный уровень
	
	До 0,05

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»:
	7139
	

	1 квалификационный уровень
	
	До 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	От 0,03 до 0,09

	3 квалификационный уровень
	
	От 0,09 до 0,20

	4  квалификационный уровень
	
	От 0,20 до 0,30

	5 квалификационный уровень
	
	От 0,30 до 0,43

	Должности, отнесенные к 

ПКГ «Общеотраслевые  должности служащих третьего уровня»:
	8617
	

	1 квалификационный уровень
	
	До 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	От 0,03 до 0,10

	3 квалификационный уровень
	
	От 0,10 до 0,21

	4  квалификационный уровень
	
	От 0,21 до 0,32

	5 квалификационный уровень
	
	От 0,32 до 0,45

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые  должности служащих четвертого уровня»:
	12519
	

	1 квалификационный уровень
	
	До 0,02

	2 квалификационный уровень
	
	От 0,02 до 0,06



















                                                                              
                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
                                                                             к Положению об оплате труда  
                                                                                          работников сельской администрации 
                                                                                          МО Камлакское сельское поселение

Размер окладов работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	Перечень профессий
	Размер оклада, рублей

	Профессии рабочих с 1 
квалификационным разрядом
	         5039

	Профессии рабочих с 2
квалификационным разрядом
	5658

	Профессии рабочих с 3 
квалификационным разрядом
	6332

	Профессии рабочих с 4 
квалификационным разрядом
	7139

	Профессии рабочих с 5 
квалификационным разрядом
	7487

	Профессии рабочих с 6
квалификационным разрядом
	7850

	Профессии рабочих с 7
квалификационным разрядом
	8242

	Профессии рабочих с 8 
квалификационным разрядом
	8645











                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                        к Положению об оплате труда
                                                                                          работников сельской администрации 
                                                                                          МО Камлакское сельское поселение

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников сельской администрации
МО Камлакское сельское поселение

1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников сельской администрации МО Камлакское сельское поселение (далее - работники сельской администрации) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, в успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.
2. В целях поощрения, работников сельской администрации за выполненную работу устанавливается следующая выплата стимулирующего характера: премия по итогам работы за месяц (далее - премия).
3. Премия работникам сельской администрации производится из средств утвержденного стимулирующего фонда оплаты труда.
4. Распределение стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию, образованной в сельской администрации МО Камлакское сельское поселение 1 (один) раз в месяц. Состав комиссии утверждается главой сельской администрации МО Камлакское сельское поселение.
5. Сельская администрация МО Камлакское сельское поселение представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях работы работников сельской администрации.
6. Премия по итогам работы за месяц выплачивается работникам сельской администрации ежемесячно в размере 30 процентов от базовой части заработной платы, при выполнении максимального балла по критериям оценки результативности и качества работы (таблица № 1) и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.
7. Ежемесячно к 30 числу текущего месяца издается распоряжение Главы сельской администрации МО Камлакское сельское поселение о премировании. Распоряжение готовит сельская администрация МО Камлакское сельское поселение, по рекомендации комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников сельской администрации.
8. Размер и количество премий, выплачиваемых работникам не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки, но ограничивается размером стимулирующего фонда работников сельской администрации.
9. Учет индивидуального отношения к работе,  трудовая дисциплина, исполнение служебных обязанностей и поручений, является обязательным критериям оценки при установлении размера премии.
Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время в данном периоде.

Премия работникам сельской администрации не выплачивается полностью или ее размер может быть сокращен, но не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
-за нарушение трудовой дисциплины, недобросовестное выполнение трудовых обязанностей или поручений руководителя;
-за некачественную или несвоевременную подготовку документов;
-за нарушение сроков исполнения документов, представления отчетов информации.
10. Работникам сельской администрации, премии по итогам работы не выплачиваются в случае привлечения его к дисциплинарной ответственности до снятия или в течения года с момента наложения дисциплинарного взыскания, но не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
11. Лишение премии полностью или частично производится за тот период, в котором было допущено нарушение и оформляется распоряжением главы сельской администрации МО Камлакское сельское поселение, но не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
12. Работникам, проработавшим неполный период работы, выплата премии производится за фактически отработанное время:
-работникам, уволенным по собственному желанию или по инициативе сельской администрации, премия за календарный месяц, в котором работник уволился, не выплачивается.
-работникам, вновь принятым на работу, премия выплачивается по усмотрению Главы сельской администрации МО Камлакское сельское поселение.
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