С января 2025 года возобновлена индексация пенсий работающим пенсионерам 

Предусмотрено возобновление с 2025 года ежегодной индексации размера фиксированной выплаты к страховой пенсии и корректировки размера страховой пенсии пенсионерам, осуществляющим работу или иную деятельность, в период которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию. 
При этом увеличение сумм страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) производится на сумму индексации размера страховой пенсии, размера фиксированной выплаты к пенсии, определенных с учетом всех индексаций (увеличений), сумму, полученную в связи с перерасчетом размера страховой пенсии, имевших место в период осуществления работы или иной деятельности, и такое увеличение определяется исходя из индексации размера страховой пенсии, исчисленного на 31 декабря 2024 года. 
В случае если пенсионер после 1 января 2025 года прекратил работу или иную деятельность, в период которой он подлежал обязательному пенсионному страхованию, суммы страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) выплачиваются в размере, исчисленном с учетом индексации (увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии и корректировки размера страховой пенсии, имевших место в период работы или иной деятельности, за период начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем прекращения работы или иной деятельности. 
Пенсионеры, осуществлявшие по состоянию на 31 декабря 2024 года работу или иную деятельность за пределами территории РФ, в период которой они не подлежали обязательному пенсионному страхованию, для выплаты страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) обязаны представлять в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, документ, подтверждающий факт прекращения работы или иной деятельности и выданный компетентными органами (должностными лицами) иностранного государства. 
(Федеральный закон от 08.07.2024 N 173-ФЗ; Приказ Минтруда России от 09.08.2024 N 400н; Информация СФР).
  

