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Дополнительное соглашение к коллективному договору зарегистрировано 
администрацией района (аймака) МО «Шебалинский район»
«___»________________2026 года
Регистрационный №______

Управляющий делами
администрации МО "Шебалинский район"
_____________ М.В. Щетинина

М.П.

         Работодатель, в лице Глава сельской администрации МО Камлакское сельское поселение Андреевой Ларисы Викторовны, именуемый далее «Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники», в лице представителя работников специалиста 1-го разряда сельской администрации МО Камлакское сельское поселение Соколовой Марины Александровны, работодатель действующий на основании Устава, вместе именуемые далее «Стороны», в соответствии с протоколом общего собрания трудового коллектива работников от «03» июня 2026 г. № 2, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 2024-2027 годы о нижеследующем: 
Стороны договорились:
  В связи с изменениями в законодательстве, по результатам проверки прокуратуры Шебалинского района
 Раздел 4 «Время отдыха» дополнить пунктом 4.10:
[bookmark: l489][bookmark: l949]«4.10. Ветеранам боевых действий из числа лиц,  направлявшихся на работу в Афганистан в период с декабря 1979 года по декабрь 1989 года, отработавших установленный при направлении срок либо откомандированные досрочно по уважительным причинам, лиц направлявшихся на работу для обеспечения выполнения специальных задач на территории Сирийской Арабской Республики с 30 сентября 2015 года, отработавшие установленный при направлении срок либо откомандированные досрочно по уважительным причинам, лиц направлявшихся для обеспечения выполнения задач в ходе специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 года, имеющие особые заслуги в выполнении указанных задач и при этом отработавшие на указанных территориях в общей сложности не менее шести месяцев либо откомандированные досрочно по уважительным причинам,   предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

[bookmark: l215] 1) при наличии медицинских показаний преимущественное обеспечение путевками в санаторно-курортные организации;
[bookmark: l950]2) первоочередное право на приобретение садовых земельных участков или огородных земельных участков, установке квартирного телефона; 
[bookmark: l216]3) использование ежегодного отпуска в удобное для них время и предоставление отпуска без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в году.
   Льгота, касающаяся предоставления отпуска в любое удобное время и отпуска без сохранения заработной платы до 35 дней распространяется на ветеранов СВО, Афганистана и Сирии. При этом, ветеран СВО должен иметь особые заслуги, а также отслужить не менее 6 месяцев или завершить службу досрочно по уважительным причинам.» 

[bookmark: l952] Остальные условия коллективного договора и приложения к нему остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.
   Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2027 годы.

