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Дополнительное соглашение к коллективному договору зарегистрировано 
администрацией района (аймака) МО «Шебалинский район»
«___»________________2025 года
Регистрационный №______

Управляющий делами
администрации МО "Шебалинский район"
_____________ М.В. Щетинина

М.П.

         Работодатель, в лице главы сельской администрации МО Камлакское сельское поселение Акпашев Владимир Владимирович, именуемый далее «Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники», в лице представителя работников специалиста 1-го разряда сельской администрации МО Камлакское сельское поселение Соколовой Марины Александровны, работодатель действующий на основании Устава, вместе именуемые далее «Стороны», в соответствии с протоколом общего собрания трудового коллектива работников от «08» июля 2025 г. № 1, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 2024-2027 годы о нижеследующем: 
Стороны договорились:
  В связи с изменениями в законодательстве, по результатам проверки прокуратуры Шебалинского района
 Пункт 4.9 раздела 4 «Время отдыха» изложить в новой редакции:
«Устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска работникам:
· за работу во вредных и (или) опасных условиях труда  при наличии специальной оценки условий труда (ст. 117 ТК РФ.);
· муниципальным служащим муниципальной службы при стаже работы в данной организации более 1 года.(ст.121 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору (Приложение 7);
      По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
      Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;
-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;
 - в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

   Остальные условия коллективного договора и приложения к нему остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.
   Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2027 годы.

